
 

ระเบียบข้อบังคบัสมาคมอยธยารวมใจ  หน่วยก้ภยัอยธยาุ ู ุ  
ว่าด้วยการบริหารจดัการ  หน่วยก้ภยัอยธยาู ุ  

ฉบับแก้ไขเพิม่เติม คร้ังที ่ 1  พ.ศ.2552 
            ดว้ยคณะกรรมการบริหารงาน สมาคมอยธุยารวมใจ หนวยกภูยัอยธุยา ไดก้าหนดใหมี้การวาง่ ้ ํ
ระเบียบการบริหารงาน  หนวยกภูั่ ้ ยอยธุยา  เพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ จึงรางระเบียบ ดงัตอไปนี่ ่ ้  

 
หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

       1.  ระเบียบนีเรียกวา ้ ่ “ ระเบียบ สมาคมอยธุยารวมใจ  หนวยกภูยัอยธุยา ่ ้  วาดว้ยการบริหาร่  
            จดัการ หนวยกภูยั่ ้ อยธุยา  พ.ศ.2552 ” 
       2.  ระเบียบนีใชบ้งัคบัตงัแตวนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป้ ้ ่  
       3.  ระเบียบอ่ืนใด ท่ีขดัแยง้กบระเบียบนี ใหใ้ชร้ะเบียบนีแทนั ้ ้  
       4. เจา้หนา้ท่ีกภูยั  หมายถึง  ้ สมาชิกหนวยกภูยัอยธุยา  สงักด สมาคมอยธุยารวมใจ่ ้ ั                                
            หนวยกภูยั่ ้ อยธุยา  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 
 

ประวตัคิวามเป็นมาและบทบาทหน้าที ่
           ความเป็นมาของ   “ หนวยกภูยัอยธุยา่ ้ ”  เป็นการรวมกลุมของบุคคลหลายสาขาอาชีพท่ีมีปณิธาน่
และความเสียสละในการบาํเพญ็ประโยชน์ตอสงัคมสวนรวม โดยการช่ ่ ่วยเหลือผูป้ระสบภยัตางๆ เชน ่ ่
อุบติัเหตุ  ภยัธรรมชาติ  อคัคีภยั ฯลฯ ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา          และจงัหวดัท่ีไดรั้บผลกระทบจาก
เหตุการณ์ ตาง ๆท่ีอาจจะเกดขึน ่ ิ ้  กอ่ ตงัขึนเม่ือ ปี พ้ ้ .ศ. 2535 โดยมีคณะกรรมการบริหารงาน  และไดท้าํการ
จดทะเบียนจดัตงัสมาคมอยา้ ่ งถูกตอ้ง เลขท่ีสมาคมฯ 2/2546  โดยใชช่ื้อวา ่ “ สมาคมอยธุยารวมใจ  
หนวยกภูยัอยธุยา   ่ ้ ”จนถึงปัจจุบนัน้ี 

 
 
 
 
 
 



 
 
วสัิยทศัน์    
                  พฒันาบุคลากร  อยางมีคุณภาพ     ปฏิบติังานอยางมีระบบ   รักษาชีวิตของผูป้ระสบภยัดุจชีวิต่ ่   
                  ของตนเอง   สร้างสรรคผ์ลงานเป็นท่ียอมรับของประชาชน  
 
พนัธกจิ 
                         หน่วยก้ภัยอยธยา  มีการดาํเนินการดงันีู้ ุ  
 
  1.ปฏิบติังานชวยเหลือผูป้ระสบภยั ตาง ๆ เพื่อ รักษาชีวติ และทรัพยสิ์น  รวมถึงการ่ ่
ใหบ้ริการ อาํนวยความสะดวก และบรรเทาทุกข ์ในสถานการณ์ตา่ ง ๆ 
                            2.พฒันาสงเสริมความรู้ความสามารถของ บุคลากร ในการปฏิบติัการกภูยั่ ้  
  3.ใหก้ารสนบัสนุนหนวยงานทางราชการ และเอกชน่  

   
คาํขวญั    
             รับผดิชอบ  ซ่ือสตัย ์   มีคุณธรรม       
 
ปรัชญา 
 
             สวนหน่ึงของชีวติ    อุทิ่ ศเพื่อสงัคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ข้อ 1. สมาคมนีมีช่ือวา ้ ่    “   สมาคมอยธุยารวมใจ    หนวยกภูยัอยธุยา  ่ ้ ” 

          เวบ็ไซต ์สมาคมฯ     http://www.ayarescue.org 

 
ข้อ 2. เคร่ืองหมายของสมาคมมีลกัษณะ เป็นรูปโลมีตวัหนงัสือภาษาไทยและ่

ภาษาจีน มีขอ้ความวา ่ “สมาคมอยธุยา รวมใจ หนวยกภูยัอยธุยา่ ้ ” ดา้นลาง่
มีผา้แพร  ขา้งในมีขอ้ความวา ่ “หนวยกภูยัอยธุยา่ ้ ” และมีชอชยัพฤกษต์รง่
กลางมีภาษาจีนคาํวา ่ “  แตฮุ้ก ” แปลวา  ่ “  สาํเร็จมรรคผล   ”   ในรูปโล่ 

 
ข้อ 3. สาํนกังานใหญของสมาคมอยธุยารวมใจ หนวยกภูยัอยธุยา ตงัอย ูณ บา้นเลขท่ี  ่ ่ ้ ่้ 69/135 หมู ่ 4  
          ตาํบลวดัตูม  อาํเภอพระนครศรีอยธุยา  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
ข้อ 4. วตัถุประสงคข์องสมาคม เพื่อ :- 
 4.1 ชวยเหลือ่ ผูป้ระสบภยับนทอ้งถนน บาดเจบ็หรือเสียชีวิต เกบศพไมมีญาติ็ ่  
 4.2 ประสานงานกบเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เชน อาํนวยความสะดวกเกยวกบการจั ่ ี่ ั ราจรในกรณีเกด   ิ  
                    อุบติัเหตุ 
 4.3 ชวยเหลือผูป้ระสบภยัทางนาํ อคัคีภยั วาตภยั่ ้  
 4.4 ชวยเหลือกจการสาธารณะกศุลตางๆ เพื่อสาธารณประโยชน์่ ิ ่  
 4.5 กอใหเ้กดความสามคัคีในหมูสมาชิก่ ิ ่  และองคก์ร 
 4.6 ไมดาํเนินกจการใดๆ เกยวกบการเมือง่ ิ ี่ ั  
 4.7 ไมจดั่ ตงัโตะ๊บิลเลียดและโตะ๊สนุกเกอร์้  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที ่2 
สมาชิกเจ้าหน้าทีก้่ภยัู  

 
ข้อ 5. สมาชิกของสมาคม มี 2 ประเภท คือ 
 5.1 สมาชิกสามญั ไดแ้ก บุคคลทวัไปท่ีเส่ือมใสในกจกรรมของสมาคมโดยสมคัรเป็นสมาชิกของ ่ ่ ิ  
                    สมาคม 
 5.2 สมาชิกกตติมศกัดิ ไดแ้กิ Í ่ บุคคลผูท้รงเกยรติหรือทรงคุณวฒิุหรือผูมี้อุปการคุณ แกสมาคม ซ่ึง  ี ่  
                    คณะกรรมการลงมติใหเ้ชิญเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม 
ข้อ 6. สมาชิกตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบติั ดงัน้ี 
 6.1 เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ 
 6.2 เป็นผูมี้ความประพฤติเรียบร้อย 
 6.3 ไมเป็นโรคท่ี่ สงัคมรังเกยจี  
 6.4ไมตอ้งคาํพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลายหรือไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้่
ความสามารถหรือตอ้งโทษจาํคุก ยกเวน้ความผดิฐานประมาทหรือลหุโทษ การตอ้งคาํพิพากษาศาลถึงท่ีสุด
ในกรณีดงักลาว จะตอ้งเป็นในขณะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกหรือในระหวางท่ีเป็่ ่ นสมาชิกของสมาคมเทานนั่ ้  
ข้อ 7. คาลงทะเบียนและคาบาํรุงสมาคม่ ่  
 7.1 สมาชิกสามญัจะตอ้งเสียคาลงทะเบียนเป็นครังแรก ่ ้ 10 บาท 
  - คาบาํรุงสมาคมเป็นรายเดือนๆ ละ                 ่ 100 บาท 
  - หรือคาบาํรุงเป็นรายปีๆ ละ                        ่ 1,000 บาท 
  - หรือคาบาํรุงส่ มาคมตลอดชีพ                     2,000 บาท 
 7.2 สมาชิกกตติมศกัดิ มิตอ้งเสียคาลงทะเบียนและคาบาํรุงสมาคมแตอยางใดทงัสินิ Í ่ ่ ่ ่ ้ ้  
ข้อ 8. การสมคัรเป็นสมาชิกของสมาคม ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคมยืน่ใบสมคัรตาม
แบบของสมาคมตอเลขานุการ โดยมีสมาชิกสามญัรับ่ รองอยางนอ้ย ่ 1 คนและใหเ้ลขานุการติดประกาศ
รายช่ือผูส้มคัรไว ้ ณ สาํนกังานของสมาคม เป็นเวลาไมนอ้ยกวา  ่ ่ 15 วนั กใหเ้ลขานุการนาํใบสมคัรและ็
หนงัสือคดัคา้นสมาชิก (ถา้มี) เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัวาจะรับเขา้เป็นสมาชิก่ ่
ของสมาคม และเม่ือคณะกรรมการพิจารณาการสมคัรแลว้ผลเป็นประการใดใหเ้ลขานุการเป็นผูแ้จง้ให้
ผูส้มคัรทราบโดยเร็ว 
 
 



 
ข้อ 9. ถา้คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัใหรั้บสมคัรเขา้เป็นสมาชิก กใหผู้ส้มคัรนนัชาํระเงินคาลงทะเบียน็ ่้
และคาบาํรุงสมาคมใหเ้สร็จภายใน ่ 30 วนั นบัแตวนัท่ีไดรั้บแจง้จากเลขานุการและสมา่ ชิกภาพของผูส้มคัร
ใหเ้ริมนบัตงัแตวนัท่ีผูส้มคัร ไดช้าํระเงินคาลงทะเบียนและคาบาํรุงสมาคมเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ แตถา้ผูส้มคัร่ ้ ่ ่ ่ ่
ไมชาํระเงินคาลงทะเบียนและคาบาํรุงภายในกาหนดกใหถื้อวาการสมคัรคราวนนัเป็นอนัยกเลิก่ ่ ่ ํ ็ ่ ้  
ข้อ 10. สมาชิกาภาพของสมาชิกกตติมศกัดิใหเ้ริมิ Í ่ นบัตงัแตวนัท่ีหนงัสือตอบรับเชิญขอผูท่ี้คณะกรรมการได ้้ ่  
            พิจารณาลงมติใหเ้ชิญเขา้เป็นสมาชิกของสมาคมไดม้าถึงยงัสมาคม 
ข้อ 11. สมาชิกภาพของสมาชิกใหสิ้นสุดลงดว้ยเหตุดงัตอไปนี้ ่ ้  
 11.1 ตาย 
 11.2 ลาออก โดยยืน่หนงัสือเป็นลายลกัษณ์อกัษรตอคณะกรรมการและคณ่ ะกรรมการไดพ้ิจารณา  
                      อนุมติัและสมาชิกผูน้นัไดช้าํระหนีสินท่ียงัติดคา้งอยกูบสมาคมเป็นท่ีเรียบร้อย้ ้ ่ ั  
 11.3 ขาดคุณสมบติัสมาชิก (ตามขอ้ 6) 
 11.4 ท่ีประชุมใหญของสมาคมหรือคณะกรรมการไดพ้ิจารณาลงมติใหล้บช่ืออกจากทะเบียนเพราะ ่  
                      สมาชิกผูน้นัไดป้ระพฤตินาํความเส่ือมเสียมาสูสมาคม้ ่  
ข้อ 12. สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิก 
 12.1 มีสิทธิเขา้ใชส้ถานท่ีของสมาคมโดยทดัเทียมกนั 
 12.2 มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกยวกบการดาํเนินการของสมาคมตอคณะกรรมการี่ ั ่  
 12.3 มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการตางๆท่ี สมาคมได้่ จดัใหมี้ขึน้  
 12.4 มีสิทธิเขา้รวมประชุมใหญของสมาคม่ ่  
 12.5 สมาชิกสามญัมีสิทธิในการเลือกตงัหรือไดรั้บการเลือกตงั หรือแตงตงัเป็นกรรมการสมาคม     ้ ้ ้่  
                      และมีสิทธิออกเสียงลงมติตางๆ ในท่ีประชุมไดค้นละ ่ 1 คะแนนเสียง 
 12.6 มีสิทธิร้องตอคณะกร่ รมการเพื่อตรวจสอบเอกสารและบญัชีทรัพยสิ์นของสมาคม 
 12.7 มีสิทธิเขา้ช่ือรวมกนอยางนอ้ย ่ ั ่ 1 ใน 3 ของสมาชิกทงัหมด ร้องขอตอคณะกรรมการใหจ้ดั ้ ่  
                      ประชุมใหญวสิามญัได้่  
 12.8 มีหนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเครงครัด่  
 12.9 มีหนา้ท่ีประพฤติตนใหส้มกบเกยรติท่ีเป็นสมาชิกของสมาคมั ี  
 12.10 มีหนา้ท่ีใหค้วามรวมมือและสนบัสนุนการดาํเนินกจการตางๆ ของสมาคม่ ิ ่  
 12.11 มีหนา้ท่ีรวมกจกรรมท่ีสมาคมไดจ้ดัใหมี้ขึน่ ิ ้  
 12.12 มีหนา้ท่ีชวยเผยแพรช่ือเสียงของสมาคมใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยางแพรหลาย่ ่ ่ ่  
 
 
 



 
 
            แนวทางปฏิบัต ิของเจ้าหน้าทีก้่ภยั หน่วยก้ภยัอยธยาู ู ุ  
             วินยั     ของเจา้หนา้ท่ีกภูยั กาหนดขึน เพื่อให้้ ํ ้ เจา้หนา้ท่ีกภูยั เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน เห็น้
ควรกาหนด  แนวทางการปฏิบติัตวัของสมาชิก การกระทาํผดิและการตกัเตือน และการทาํํ ดี  และการมอบ
รางวลั  
            แนวทางการปฏิบัตติวั และการปฏิบัตงิาน ของสมาชิกเจ้าหน้าทีก้่ภยั  หน่วยก้ภยัอยธยาู ู ุ  
      1.   มีความรับผดิชอบ   มีความซ่ือสตัย ์  มีคุณธรรม 
      2.   แตงกายชุดปฏิบติังานกภูยั   อยางเรียบร้อย  เม่ือออกปฏิบติัหนา้ท่ี่ ้ ่  
      3.  ไมแสดงกริยาวาจา ไมสุภาพ และปฏิบติัตนตาม แนวระเบียบของสมาคมฯ่ ิ ่  
      4.  ไมละเลยการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือปฏิบติังาน  โดยขาดความระมดัระวงั และหยอน  ่ ่  
            ประสิทธิภาพ 
      5. ไมนาํเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ ทรัพยสิ์นสวนรวม  ไปใชส้วนตวั่ ่ ่  
      6. ไม่เรียก รับ- เงิน  หรือสินทรัพย ์หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบติังาน  
      7. ไมกระทาํการทุจริตตอการปฏิบติัหนา้ท่ี และองคก์ร่ ่  
      8. ไมทะเลาะววิาท ทาํร้ายเพื่อนรวมงาน  หรือบุคคลอ่ืน ่ ่  
      9.  ไมกระทาํการใดๆ โดยจงใจอนักอใหเ้กดความเส่ือมเสียตอ องคก์่ ิ ่่ รหนวยกภูยั่ ้  
    10.  หา้มปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการมึนเมา และด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลอ้ฮอร์น ในขณะ     
           ปฏิบติัหนา้ท่ี 
    11. หา้มปฏิบติัตนยงุเกยวกบสารเสพติด ท่ีเป็นภยัตอ สงัคม และประเทศชาติ โดย เดด็ขาด่ ี่ ั ่  
    12. หา้มเลนการพนนั และสิงเสพ่ ่ ติด ท่ีกฎหมายบงัคบั ในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 
    13. ศึกษาคน้ควา้ และ พฒันาตนเองในดา้นงานกภูยั อยเูสมอ้ ่  
    14. เคารพ  ตอ ผูบ้งัคบับญัชา ตามสายงานการบงัคบับญัชา ่  
    15. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยางท่ีดี ตอ เพื่อนรวมงาน  และองคก์ร่ ่ ่  
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที ่3 
การดาํเนินกจิกรรมสมาคม 

 
ข้อ 13. ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง ทาํหนา้ท่ีบริหารกจการของสมาคมมีจาํนวนอยางนอ้ยิ ่   7 คน อยางมาก่
ไมเกน ่ ิ 12 คน คณะกรรมการนีไดม้าจากการเลือกตงัของท่ีประชุมใหญของสมาคม และใหผู้ท่ี้ไดเ้ลือกตงั้ ้ ้่
จากท่ีประชุมใหญเลือกตงักนเองเป็นนายกสมาคม  ่ ั้ 1 คน และอุปนายก 5 คน สาํหรับตาํแหนงกรรมการใน่
ตาํแหนงอ่ืนๆ ใหน้ายกเป็นผูแ้ตงตงั ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตงัจากท่ีประชุมใหญเขา้มาดาํรงตาํแหนงตางๆ ของ่ ่ ่ ่ ่้ ้
สมาคมตามที่ไดก้าหนดไว ้ซ่ึงตาํแหนงของกรรมการสมาคม มีตาํแหนงและหนา้ท่ีโดยสงัเขปดงัตอไปนีํ ่ ่ ่ ้  

13.1 นายกสมาคม ทาํหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ในการบริหารกจการของสมาคม เป็นผูแ้ทนสมาคมิ
ในการติดตอกบบุคคลภายนอกและทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม่ ั
คณะกรรมการ และการประชุมใหญของสมาคม่  

13.2 อุปนายก ทาํหนา้ท่ีเป็นผูช้วยนายกสมาคม ในการบริหารกจการ สมาคมปฏิบติัตาม่ ิ
หนา้ท่ีนายกสมาคมไดม้อบหมาย และทาํหนา้ท่ีแทนนายกสมาคม เม่ือ
นายกสมาคมไมอยหูรือไมสามารถท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีได ้แตการทาํหนา้ท่ี่ ่ ่ ่
แทนนายกสมาคม ไดอุ้ปนายกตามลาํดบัตาํแหนงเป็นผูก้ระทาํแทน่  

13.3 เลขานุการ  ทาํหนา้ท่ีเกยวกบงานธุรการของสมาคมทงัหมดเป็นหวัหนา้ เจา้หนา้ท่ีี่ ั ้
ของสมาคมในการปฏิบติักจการของสมาคม และปฏิบติัตามคาํสงัของิ ่
นายกสมาคม ตลอดจนทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการในการประชุมตางๆ ของ่
สมาคม 

13.4 เหรัญญิก  มีหนา้ท่ีเกยวกบการเงินทงัหมดของสมาคี่ ั ้ ม เป็นผูจ้ดัทาํบญัชีรายรับ 
รายจาย บญัชีงบดุลของสมาคม และเกบเอกสาร หลกัฐานตางๆ ของ่ ็ ่
สมาคมไวเ้พื่อตรวจสอบ 

13.5 ปฏิคม มีหนา้ท่ีในการใหก้ารตอ้นรับแขกของสมาคม เป็นหวัหนา้ในการ
จดัเตรียมสถานท่ีของสมาคม และจดัเตรียมสถานท่ีประชุมตางๆ ของ่
สมาคม 

13.6 นายทะเบียน มีหนา้ท่ีเกยวกบทะเบียนสมาชิกทงัหมดของสมาคมประสานงานกบ  ี่ ั ั้
เหรัญญิก ในการเรียกเกบเงินคาบาํรุงสมาคมจากสมาชิก็ ่  

13.7 ประชาสมัพนัธ์ มีหนา้ท่ีเผยแพรกจกรรมและช่ือเสียง เกยรติคุณของสมาคมใหส้มาชิก่ ิ ี
และบุคคลโดยทวัไป ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแพรหลาย่ ่  

 
 



13.8 กรรมการตาํแหนงอ่ืนๆ่   ตามความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควร กาหนดใหมี้ํ
ขึน โดยมีจาํนวนเม่ือรวมกบตาํแหนงกรรมการ ตามขา้งตน้แลว้้ ั ่
จะตอ้งไมเกนจาํนวนท่ีขอ้บงัคบัไดก้าหนดไว ้แตถา้่ ิ ํ ่
คณะกรรมการ มิไดก้าหนดตาํแหนงกถือวาเป็นกรรมการกลางํ ่ ็ ่  

 
ข้อ 14. คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยใูนตาํแหนงไดค้่ ่ ราวละ 4 ปี และเม่ือคณะกรรมการอยใูน่
ตาํแหนงครบกาหนดตามวาระแลว้ แตคณะกรรมการชุดใหมยงัไมไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบียนจากทาง่ ํ ่ ่ ่
ราชการ กใหค้ณะกรรมการท่ีครบกาหนดตามวาระรักษาการไปพลางกอน จนกวาคณะกรรมการชุดใหม จะ็ ํ ่ ่่
ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบียนจากทางราชการเป็นท่ีเรียบร้อย กใหท้าํการสงและรับมอบงานกนระหวาง็ ่ ั ่
คณะกรรมการชุดเกาและคณะกรรมการชุดใหมใหเ้ป็นท่ีเสร็จสินภายใน ่ ่ ้ 30 วนันบัตงัแตวนัท่ีคณะกรรมการ้ ่
ชุดใหมไดรั้บอนุญาตไดจ้ดทะเบียนจากทางราชการ่  
ข้อ 15. ตาํแหนงกรรมการสมาคม ถา้ตอ้งวางลงกอนครบวาระ กใหค้ณะกรรมการแตงตงัสมาชิกส่ ่ ็ ่่ ้ ามญัคน 
           ใดคนหน่ึงท่ีเห็นสมควร เขา้ดาํรงตาํแหนงแทนตาํแหนงท่ีวางลงนนั แตผูด้าํรงตาํแหนงแทนอยใูน ่ ่ ่ ่ ่ ่้  
            ตาํแหนงไดเ้ทากบวาระของผูท่ี้ตนแทนเทานนั่ ่ ั ่ ้  
ข้อ 16. กรรมการอาจจะพน้จากตาํแหนง ซ่ึงมิใชเป็นการออกตามวาระ ดว้ยเหตุผลตอไปนีคือ่ ่ ่ ้  
 16.1 ตาย 
 16.2 ลาออก 
 16.3 ขาด จากสมาชิกภาพ 
 16.4 ท่ีประชุมลงมติใหอ้อกจากตาํแหนง่  
ข้อ 17 กรรมการท่ีประสงคจ์ะลาออกจาํตาํแหนงกรรมการใหย้ืน่ใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรตอ่ ่  
           คณะกรรมการและใหพ้น้จากตาํแหนง เม่ือคณะกรรมการมีมติใหอ้อก่  
ข้อ 18 อาํนาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
 18.1 มีอาํนาจออกระเบียบปฏิบติัตางๆ เพื่อใหส้มาชิกไดป้ฏิบติั โดยมีระเบียบปฏิบติันนัจะตอ้งไม่ ่้  
                      ขดัแยง้ตอขอ้บงัคบัฉบบันี่ ้  
 18.2 มีอาํนาจแตงตงัและถอดถอนเจา้ท่ีของสมาคม่ ้  
 18.3 มีอาํนาจแตงตงักรรมการท่ีปรึกษา หรืออนุกรรมการได ้แตกรรมก่ ่้ ารท่ีปรึกษาหรือ 
                      อนุกรรมการ จะสามารถอยใูนตาํแหนงไดไ้มเกนวาระของคณะกรรมการที่แตงตงั่ ่ ่ ิ ่ ้  
 18.4 มีอาํนาจเรียกประชุมใหญสามญัประจาํปี และประชุมใหญวิสามญั่ ่  
 18.5 มีอาํนาจแตงตงักรรมการในตาํแหนงอ่ืนๆ ท่ียงัมิไดก้าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี่ ่ ํ้ ้  
  
 
 



 
           
               18.6  มีอาํนาจบริหารกจการของสมาคม เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคต์ลอดจนมีอาํนาจอ่ืนๆ       ิ  
                        ตามท่ีขอ้บงัคบักาหนดไว้ํ  
  18.7  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในกจการทงัหมด รวมทงัการเงิน และทรัพยสิ์นทงัหมดของสมาคมิ ้ ้ ้  
 18.8  มีหนา้ท่ีจดัใหมี้การประชุมใหญวิสามญั ตามท่ีสมาชิก จาํนวน ่ 1 ใน 3 ของสมาชิกทงัหมดได้้  
                      เขา้ช่ือร้องขอใหจ้ดัประชุมใหญวิสามญัขึน ซ่ึงการนีจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมใหญวิสามญั่ ่้ ้  
                      ภายใน 30 วนั นบัแตวนัท่ีไดรั้บหนงัสือร้องขอ่  
 18.9 มีหนา้ท่ีจดัทาํเอกสารหลกัฐานตางๆ ทงัท่ีเกยวกบการเงิน ทรัพยสิ์นและการดาํเนินกจกรรม่ ี่ ั ิ้  
                      ตางๆ ของสมาคมใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการ และสามารถจะใหส้มาชิกตรวจดูไดเ้ม่ือสมาชิก         ่  
                      ร้องขอ 
 18.10 จดัทาํบนัทึกการประชุมตางๆ ของสมาคม เพื่อเกบไวเ้ป็นหลกัฐานและใหส้มาชิกทราบ่ ็  
 18.11 มีหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีขอ้บงัคบัไดก้าหนดไว้ํ  
ข้อ 19. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมอยางนอ้ยเดือนละ ่ 1 ครัง โดยใหจ้ดัขึนภายในวนัท่ี ้ ้ 10 ของทุกๆ เดือน  
            ทงันีเพือ่ปรึกษาหารือเกยวกบการบริห้ ้ ี่ ั ารกจการของสมาคมิ  
ข้อ 20. การประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้รวมประชุมไมนอ้ยกวาคร่ึงหน่ึงของกรรมการ่ ่ ่  
            ทงัหมด จึงจะถือวาครบองคป์ระชุม มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ ถา้ขอ้บงัคบัมิไดก้าหนดไวเ้ป็น้ ่ ํ  
            อยางอ่ืน  กใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเ่ ็ ป็นเกณฑ ์แตถา้คะแนนเสียงเทากน กใหป้ระชาชนในท่ี           ่ ่ ั ็  
            ประชุมเป็นผูชี้ขาด้  
ข้อ 21. ในการประชุมคณะกรรมการ ถา้นายกสมาคมและอุปนายกไมอยใูนท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบติั่ ่ ่  
             หนา้ท่ีได ้กใหก้รรมการท่ีเขา้ประชุมในคราวนนัเลือกตงัก็ ั้ ้ นอง เพื่อใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงทาํ 
             หนา้ท่ีเป็นประธานในการประชุมคราวนนั้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที ่4 
การประชมใหญุ่  

 
ข้อ 22. การประชุมใหญของสมาคมมี ่ 2 ชนิดคือ 
 22.1 ประชุมใหญสามญั่  
 22.2 ประชุมใหญวิสามญั่  
ข้อ 23. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมใหญสามั่ ญประจาํปี ๆ ละ  1 ครัง ในเดือนกมุภาพนัธ์ของ ้  
            ทุกๆ ปี 
ข้อ 24. การประชุมใหญวิสามญั อาจจะมีขึนไดก้โดยเหตุท่ีคณะกรรมการเห็นควรใหมี้ขึนหรือเกดขึนดว้ย่ ็ ิ้ ้ ้  
             การเขา้ช่ือรวมกนของสมาชิกไมนอ้ยกวา ่ ั ่ ่ 1 ใน 3 ของสมาชิกสามญัทงัหมดร้องขอตอคณะก้ ่ รรมการ 
            ใหจ้ดัใหมี้ขึน้  
ข้อ 25. การแจง้กาหนดนดัประชุมใหญใหเ้ลขานุการเป็นผูแ้จง้กาหนดนดัประชุมใหญใหส้มาชิกไดท้ราบ ํ ่ ํ ่  
            และการแจง้จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุวนั เวลา และสถานท่ีใหช้ดัเจน โดยจะตอ้งแจง้  
           ใหส้มาชิกไดท้ราบลวงหนา้ไมนอ้ยกวา ่ ่ ่ 7 วนั และประกาศแจง้กาหนดนดัประชุมไว ้ณ สาํนกังาน ํ  
            ของสมาคม เป็นเวลาไมนอ้ยกวา  ่ ่ 7 วนั กอนถึงกาหนดประชุมใหญ่ ํ ่ 
ข้อ 26. การประชุมใหญสามญัประจาํปี จะตอ้งมีวาระการประชุมอยางนอ้ยตอไปนี่ ่ ่ ้  
 26.1 แถลงกจการท่ีผานมารอบปีิ ่  
 26.2 แถลงบญัชีรายรับ รายจาย และบญัชีงบดุลปีท่ีผานมาใหส้มาชิกรับทราบ่ ่  
 26.3 เลือกตงัคณะกรรมการชุดใหม เม่ือครบกาหนดวาระ้ ่ ํ  
 26.4 เลือกตงัผูส้อบบญัชี้  
 26.5 เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
ข้อ 27. ในการประชุมใหญสามญัประจาํปี หรือการประชุมใหญวิสามญัจะตอ้งมีสมาชิกเขา้รวมประชุมไม ่ ่ ่ ่  
            นอ้ยกวาคร่ึงหน่ึงของสมาชิกทงัหมด จึงจะถือวาครบองคป์ระชุม แตถา้เม่ือถึงกาหนดเวลาประชุมยงั่ ่ ่ ํ้  
            มีสมาชิกสามญัเขา้รวมประชุมไมครบองคป์ระชุม กใหข้ยายเวลาออกไปอีกพอสมควร แตเม่ือครบ ่ ่ ็ ่  
            กาหนดเวลาท่ีขยายออกไปแลว้ ยงัมีสมาชิกสามัํ ญเขา้รวมประชุมไมครบองคป์ระชุมกใหเ้ล่ือนการ่ ่ ็  
            ประชุมคราวนนั ออกไปและใหค้ณะกรรมการของสมาคมเรียกประชุมใหญอีกครังหน่ึงโดยจดัใหมี้้ ้่  
            การประชุมขึนภายใน ้ 14 วนั นบัแตวนัท่ีนดัประชุมครังแรก การประชุมใหญครังนีจะมีสมาชิก่ ่้ ้ ้  
            สามญัมาประชุมมากนอ้ยเพยีงใดกไดก้ถือเป็นองคป์ระชุม็ ็  
 
 



 
 
 
ข้อ 28. การลงมติตางๆ ในท่ีประชุมใหญ ถา้ขอ้บงัคบัไดก้าหนดไวเ้ป็นอยางอ่ืนกใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก่ ่ ํ ่ ็  
            เป็นเกณฑ ์แตถา้คะแนนเสียงท่ีลงมติเทากนกใหป้ระธานในการประชุมเป็นผูชี้ขาด่ ่ ั ็ ้  
ข้อ 29. ในการประชุมใหญของสมาคม ถา้นายกสมาคม และอุปนายกสมาคมไมมารวมประชุมหรือไม่ ่ ่ ่ 
            สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้กใหท่ี้ประชุมใหญทาํการเลือกตงักรรมการท่ีมารวมประชุมใดคนหน่ึงให ้็ ่ ่้  
            ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในการประชุมคราวนนั้  
 

หมวดที ่5 
การเงนิและทรัพย์สิน 

 
ข้อ 30. การเงินและทรัพยสิ์นทงัหมดใหอ้ยใูนความรับผดิชอบของคณะกรรมการเงินสดฝากธนาคาร ้ ่   
           “กรุงไทย สาขาโรจนะ” 
ข้อ 31. การลงนามในตวัเงินหรือเช็คของสมาคม จะตอ้งมีลายมือช่ือของนายกสมาคม หรือผูท้าํการแทน 
            รวมกบเหรัญญิก หรือเลขานุการ พร้อม่ ั กบประทบัตราของสมาคมจึงจะถือวาใชไ้ด้ั ่  
ข้อ 32. ใหน้ายกสมาคมมีอาํนาจสงัจายเงินของสมาคมไดค้รังละไมเกน ่ ้่ ่ ิ 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) ถา้ 
            จาํเป็นจะตอ้งจาย เกนกวานีตอ้งไดรั้บอนุญาตจากท่ีประชุมใหญของสมาคม่ ิ ่ ่้  
ข้อ 33. ใหเ้หรัญญิกมีอาํนาจเกบรักษาเงินสดข็ องสมาคมไดไ้มเกน ่ ิ 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) ถา้เกนกวาิ ่            
            นี จะตอ้งนาํฝากธนาคารในบญัชีของสมาคมทนัทีท่ีโอกาสอาํนวยให้้  
ข้อ 34. เหรัญญิก จะตอ้งทาํบญัชีรายรับ รายจาย และบญัชีงบดุล ใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการ การรับหรือการ่  
            จายเงินทุ่ กครัง จะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของนายกสมาคม หรือผูท้าํการแทน้  
            รวมกบเหรัญญิก หรือผูท้าํการแทน พร้อมกบประทบัตราสมาคมทุกครัง่ ั ั ้  
ข้อ 35. ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมิใชกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีของสมาคม และจะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ  ่  
             อนุญาต 
ข้อ 36. ผูส้อบบญัชี มีอาํนาจหนา้ท่ีจะเรียกเอกสารท่ีเกยวขอ้งกบการเงินและทรัพยสิ์นจากคณะกรรมการี่ ั  
            และสามารถจะเชิญกรรมการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสมาคมเพื่อสอบถาม เกยวกบบญัชีและทรัพยสิ์นี่ ั  
            ของสมาคมได ้
ข้อ 37. คณะกรรมการจะตอ้งใหค้วามรวมมือกบผูส้อบบญัชีเม่ือไดรั้บการร้องขอ่ ั  
 
 



หมวดที ่6 
การเปลีย่นแปลงแก้ไขข้อบังคบัและการเลกิสมาคม 

 
ข้อ 38. ขอ้บงัคบัของสมาคมจะเปลี่ยนแปลงแกไขไดโ้ดยมติของท่ีประชุมใหญเทานนั และองคป์ระชุม ้ ่ ่ ้  
            ใหญจะตอ้งมีสมาชิกสามญัเขา้ประชุมไมนอ้ยกวาคร่ึงหน่ึ่ ่ ่ งของสมาชิกสามญัทงัหมด มติของท่ี้  
             ประชุมใหญในการเปล่ียนแปลงแกไขขอ้บงัคบั จะตอ้งมีคะแนนเสียไมนอ้ยกวา ่ ้ ่ ่ 2 ใน 3 ของสมาชิก 
             สามญัท่ีเขา้รวมประชุมทงัหมด่ ้  
ข้อ 39. การเลิกสมาคมจะเลิกไดโ้ดยมติของท่ีประชุมใหญของสมาคม ยกเวน้เป็นการเลิกเ่ พราะเหตุของ  
            กฎหมาย มติของท่ีประชุมใหญท่ียกเลิกสมาคมจะตอ้งมีคะแนนเสียงไมนอ้ยกวา ่ ่ ่ 3 ใน 4 ของสมาชิก 
            สามญัท่ีเขา้รวมสมาชิกทงัหมด และองคป์ระชุมใหญจะตอ้งไมนอ้ยกวาคร่ึงหน่ึงของสมาชิกสามญั่ ่ ่ ่้  
            ทงัหมด้  
ข้อ 40. เม่ือสมาคมตอ้งเลิก ไมวาดว้ยเหตุใด ๆกตาม ทรัพยสิ์นของสมาคมท่ีเหลืออยหูลงัจากไดช้าํระบญัชี่ ่ ็ ่  
            เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ใหต้กเป็นของมูลนิธิพระมงคลบพิตร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 

หมวดที ่7 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 41. ขอ้บงัคบันีใหเ้ริมใชบ้งัคบัตงัแตวนัท่ีสมาคมไดรั้บอนุญาตใ้ ่ ้ ่ หจ้ดทะเบียน เป็นนิติบุคคลเป็นตน้ไป 
ข้อ 42. เม่ือสมาคมไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจากทางราชการกใหถื้อวาผูเ้ริมการทงัหมดเป็น  ็ ่ ่ ้  
            สมาชิกสามญั 
 
 
 

              (ลงช่ือ)         นายชาตรี     คุปตะวานิช         
                                       ตาํแหนงนายกสมาคมอยธุยารวมใจ  หนวยกภูยัอยธุยา ่ ่ ้  
                                                             ผูจ้ดัทาํขอ้บงัคบัสมาคมฯ 

 


